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Der Naturpark Saar-Hunsrück e. V. mit Sitz in Hermeskeil bietet zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Stelle: 
 

Fachkraft (m/w/d) für Umweltbildung/BNE 
Voll- oder Teilzeit 

 
Natur erlebbar machen, touristische Impulse setzen und die Kulturlandschaft durch Nutzung und 
Genuss zum Nutzen für Mensch und Natur zu gestalten und zu erhalten – das sind die Ziele des 
Naturparks Saar-Hunsrück. Er fördert und setzt Projekte vom Natur- und Klimaschutz, der Bil-
dung für nachhaltige Entwicklung über die Regionalentwicklung bis hin zu naturverträglichem 
Tourismus gemeinsam mit seinen 35 Mitgliedskommunen sowie Partnern um.  

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Neuentwicklung und Umsetzung von Projekten u. Maßnahmen sowie Antragstellung und Ab-
wicklung von Fördermitteln im Bereich Bildung/BNE, Umweltbildung, Naturpädagogik für Mit-
glieder, Vereine und eigene Vorhaben des Naturparks mit begleitender Öffentlichkeitsarbeit 

• Organisation und Weiterentwicklung des Netzwerks der Naturpark-Schulen und -Kitas mit Na-
turparkpartnern, Experten und Mitgliedern und Bildungspartnern sowie Mitarbeit im Modell-
projekt „BNE in den Naturparken Rheinland-Pfalz (RLP)“ der Stiftung Natur- u. Umwelt RLP 

• Entwicklung von zielgruppenspezifischen Bildungsmaterialien für Naturpark-Kitas und -Schu-
len sowie Erlebnisprogrammen für Kinder- und Jugendgruppen, Familien und Erwachsen, 
teils in Kooperation mit Partnern 

• Konzeption, Organisation, Evaluierung und Weiterentwicklung der regionalspezifischen BNE 
u. Umweltbildung sowie Organisation, Durchführung und Weiterentwicklung von Qualifizie-
rungs-, Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen für BNE-Multiplikatoren; Koordination 
von Honorarkräften des Bildungs- u. Veranstaltungsprogramms 

• Erstellung von jahreszeitlichen Veranstaltungsprogrammen sowie Werbemitteln zu den Bil-
dungsaktivitäten/-einrichtungen sowie Organisation von Ausstellungen u. Präsentationen, Öf-
fentlichkeitsarbeit und Social-Media-Aktivitäten 

 
Ihr Profil: 

• Sie haben ein abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium in einer einschlägigen Fachrichtung 
wie Pädagogik, Geografie, Biologie, Umweltwissenschaften vorzugsweise mit Zusatzqualifika-
tion Umweltbildung/BNE oder vergleichbare Qualifikation und mehrjährige Berufserfahrung, 
Bewerbungen von Lehramtsabsolventen/innen werden begrüßt  

• Weiterbildung in Freilandpädagogik, Natur- u. Landschaftsführung o. ä. sind erwünscht. 

• Berufliche Praxiserfahrungen in der Organisation u. Koordination von Veranstaltungen für ver-
schiedene Zielgruppen sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen und Kindergär-
ten, Verbänden und Behörden sind von Vorteil. 

• Sie sind überdurchschnittlich kommunikationsstark, verfügen über ein verbindliches und si-
cheres Auftreten gegenüber Projektpartnern und können Ihre Arbeitsergebnisse adressaten-
gerecht mit guter schriftlicher und mündlicher Ausdrucksfähigkeit darstellen (Öffentlichkeitsar-
beit, Pressearbeit, Projektberichte etc.). 

• Fundierte Anwenderkenntnisse von MS-Office-Software, Content-Management-Systemen 
und Social Media werden vorausgesetzt. 

• PKW-Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft ein Privatfahrzeug für Dienstfahrten ge-
gen Reisekostenerstattung einzusetzen. 
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Wir bieten: 

• Eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit im motivierten Team des zertifizierten Quali-
tätsnaturparks und Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung. 

• hybrides Arbeiten – Präsenz & Homeoffice nach der Probezeit – mit flexibler Arbeitszeit 

• Einen Arbeitsvertrag mit Sozialleistungen und Zukunftsperspektive. Die Vergütung erfolgt in An-
lehnung an den TVöD-VKA bei Erfüllung der tarif lichen und persönlichen Voraussetzungen bis zur 
Entgeltgruppe 10. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine unbefristete Verlängerung 
wird in Aussicht gestellt. 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Nachweis der bisherigen Tätigkeiten, Referenzen) und Angabe des gewünschten Be-
schäftigungsumfangs und frühestmöglichem Dienstantritt bis zum 09.09.2024 per E-Mail in einer 
pdf-Datei (max. 15 MB) an job@naturpark.org 

Naturpark Saar-Hunsrück e. V., Trierer Str. 51, 54411 Hermeskeil, Tel. 06503 9214-0. 

 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in 
erforderlichem Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens gemäß der 
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. 

mailto:job@naturpark.org

